
                       職業奉仕委員会        

四つのテスト 
言行はこれに照らしてから 

１ 真実かどうか 

２ みんなに公平か   

３ 好意と友情を深めるか 

４ みんなのためになるかどうか 
                                                                            

〔私達はあらゆる方針、決定、対人関係を 

四つのテストに照らし合わせながら実践致します〕 

                                
 
「四つのテストを仕事に生かす方法」 

   

1 自己評価に活用～「真実かどうか」という問いを自分の仕事に当てはめると、大きな

矛盾が露呈され、他の三つの問いを仕事に当てはめると根本

的変更の必要性が浮き彫りにされる場合がある。 

   ２方針の決断   ～仕事上の決断の際、四つのテストを適用すると、経営者は自分

のニーズばかりでなく他の人のニーズにも注目するようになり、

人々は自分のためになると思う方針は喜んで受け入れます。 

   ３問題の分析    ～有益な問題解決の道は、事例研究を四つのテストに照らしなが

ら討論の基盤にすると、活発な意見の交換ができ、参加者の知

識を深め、かつ意欲を高めることができます。 

   ４同業者に分かち合う ～同業者と四つのテストを日常の問題にどのように活用する

か、事例研究をもとに討論する方法で、ロータリアン以外の人に 

職業奉仕の理想を分かち合うことができる。 

     ５職業関係協議会 ～地元の専門家または実業人と最新の問題や傾向を話し合い、 

                   各提案は四つのテストに照らして評価できる。 

                        


